Sind Sie selbststdndigerwerbend?
Tipps zur Abklarung der
beruflichen Selbststandigkeit

suvarisk

Sicher versichert




Selbststéndigkeit ist nicht immer sofort
erkennbar

Planen Sie sich in Inrem Beruf selbststandig zu machen?
Vergeben Sie Auftrdge an Auftragnehmer? In beiden Fal-

len ist es wichtig, dass Sie Uber die Merkmale der selbst-
standigen Erwerbstéatigkeit Bescheid wissen.

Lesen Sie weiter und holen Sie sich wichtige Tipps.

Hinweis: Diese Broschiire vermittelt eine allgemeine
Ubersicht. Fiir die Beurteilung von Einzelfallen sind
ausschliesslich die gesetzlichen Bestimmungen

massgebend.

Bei Fragen hilft Innen lhre n&chste Suva-Agentur unter
0848 820 820 gerne weiter.




Als Selbststandigerwerbender

| Selbststandigerwerbend ist, wer in eigenem Namen und auf eigene Rech-
- nung tatig ist. Sie tragen Ihr eigenes wirtschaftliches Unternehmerrisiko und
~ sind von einer Betriebsorganisation unabhangig.

Selbststéndigerwerbende sind nicht obligatorisch gegen die Folgen von Un-
fallen und Berufskrankheiten versichert. Mit der Unternehmerversicherung
der Suva kénnen Sie sich gegen die Folgen von Berufs- und Nichtberufs-
unfallen versichern (siehe Seite 8).

Die Suva kléart lhre erwerbstétige Stellung ab

- Die Suva ist fur die Abklarung lhrer erwerbstétigen Stellung zusténdig, wenn
Ihre Arbeitstatigkeit zum Versicherungsbereich der Suva zahlt (UVG

Art. 66, www.admin.ch). Kontaktieren Sie die néchste Suva-Agentur unter
0848 820 820.

Als Auftraggeber

Nicht jeder potenzielle Auftragnehmer, der selbststandig erwerbend
' scheint, ist es auch.

Verlangen Sie deshalb von Ihrem Auftragnehmer den schriftlichen Nachweis
Uber seinen Status als Selbststandigerwerbender. Sie vermeiden dadurch
unliebsame Nachforderungen flr Suva-Pramien und AHV/IV/EQ/ALV-Bei-
trage.




- Color

. Services

Im Vergleich: selbststédndigerwerbend und
unselbststéndigerwerbend

Merkmal «Direktauftrage»
selbststandigerwerbend

- regelmassiges Ausfihren von

Auftragen in eigenem Namen und
auf eigene Rechnung fiir verschie-
dene selbst gewahlte Kunden

;~—< « Als Nachweis dienen Auftrags-

bewerbung, Inserate, Prospekte,
Offerten- und Rechnungs-
stellungen.

Merkmal «Betriebsorganisation»

selbststandigerwerbend

| . Arbeitsstatte mit branchen-

Ublichen Einrichtungen existiert.

- Bedeutende eigene, geleaste oder

gemietete Betriebsmittel, wie
Werkzeuge, Maschinen, Nutzfahr-
zeuge usw. sind vorhanden.

« Das zu bearbeitende Material wird
auf Rechnung des Auftragsneh-
mers gekauft.

| -In der Regel werden gleichzeitig

verschiedene eigene Equipen
auf mehreren Arbeitsplatzen
eingesetzt.

unselbststandigerwerbend

« AusfUhren von Aufirdgen im
Namen des Aufiraggebers

« Kunden und Partner werden vom
Auftraggeber vermittelt.

- Auftrage von nur einem Auftrag-
geber

unselbststandigerwerbend

- Die Aufirage werden am Arbeits-
ort des Auftraggebers ausgefnrt.

- Die fur die Ausflhrung des Auf-
trags bendtigten Betriebsmittel
sind Eigentum des Auftraggebers.

« Der Auftraggeber stellt das zu
bearbeitende Material zur
Verfligung.

- Der Auftragnehmer beschéaftigt
kein Personal, er leiht sich
selber aus.




Merkmal «Haftung und wirtschaftliches Risiko»

selbststandigerwerbend

« Haftung fur Schaden mit allen
rechtlichen Konseguenzen

« Abschluss einer eigenen Betriebs-
haftpflicht-, Unfall- und eventuell
einer Autoversicherung fir Nutz-
fahrzeuge

« trégt das gesamte wirtschaftliche
Risiko

- Der finanzielle Verlust kann neben
dem Geschéftsvermdgen auch
das private Vermdgen umfassen.

Merkmal «Arbeitsorganisation»

selbststéndigerwerbend

« bestimmt weitgehend frei Gber
Zeitpunkt, Umfang und Ort der
Arbeit

« keine Einbindung in eine fremde
Arbeitsorganisation

» keine untergeordnete Stellung
und in der Regel keinem Vorge-
setzten Rechenschaft schuldig

« kein Konkurrenzverbot

unselbststandigerwerbend

- keine Haftung gegenliber dem
Kunden fiir mégliche Schaden
wahrend der Tatigkeit

- obligatorisch gegen Unfall
versichert, Angpruch auf Lohn
bei Krankheit, Militardienst,
separate Vergltung von Spesen
und bezahlte Ferien

» kein Unternehmerrisiko

« Arbeitskraft wird zur Verfligung
gestellt.

« kein Kapitaleinsatz

» keine wesentlichen Investitionen

unselbststandigerwerbend

- Auftraggeber bestimmt Zeit, Ort
und verflgt Uber die Arbeitskraft
der erwerbstatigen Person fur
seinen Auftrag.

« Einbindung in die Arbeits-
organisation des Auftraggebers,
trotz teilweise grosser Gestal-
tungsfreiheiten

« Rechenschaftspflicht gegentiber
Auftraggeber Uber Tatigkeit, Zeit-
und Mittelverwendung

« Konkurrenzverbot vorhanden;
Arbeit fir weitere Auftraggeber in
gleicher Branche verboten




Merkmal «Offentlicher Auftritt»

selbststandigerwerbend unselbststandigerwerbend

.' . Betrieb mit eigenem Namen, eige-  « Firmenname und Geschéftsadresse

ner Geschéftsadresse, eigener des Auftraggebers
Bankverbindung, eigenem Unter-
nehmenslogo und Handelsregis-

tereintrag
_ »Marketing- und Werbeaktionen - Marketing- und Werbeaktionen
unter eigenem Namen und auf im Namen und auf Kosten des
eigene Kosten Auftraggebers
¥
- Mitglied eines Berufs- oder « keinem Berufs- oder Fachverband
Fachverbands angeschlossen

Was ist wichtig bei der individuellen Beurteilung?

Ubt die abzuklérende Person gleichzeitig mehrere Tatigkeiten aus, ist
jedes Erwerbseinkommen einzeln darin zu prifen, ob es aus selbststan-
diger oder unselbststéndiger Erwerbstatigkeit stammt.

In erster Linie sind die wirtschaftlichen und nicht die zivilrechtlichen
Gegebenheiten massgebend.

Die wirtschaftlichen Sachverhalte kénnen jedoch sehr vielféltig sein. Des-
halb ist jeder Fall mit seinen gesamten Umsténden einzeln zu beurteilen.
Weil dabei vielfach Merkmale beider Erwerbsarten vorkommen, richtet sich
der Entscheid nach den Uberwiegenden Merkmalen.

«Selbstausleihe» oder «Vermietung der eigenen Arbeitskraft» gelten nicht als
selbststandige Erwerbstétigkeit.

Steht fest, dass ein Einkommen aus unselbststandiger Erwerbstatigkeit
erzielt wird, ist die betreffende Person obligatorisch gegen Unfall versichert.

Dieser gesetzliche Versicherungsschutz kann weder durch individuelle
Vereinbarungen (Zusammenarbeitsvertrag, Handelsregistereintrag, MWST-
Nummer usw.) noch durch den Abschluss einer anderweitigen Versiche-
rung umgangen werden.




Sind Sie selbststédndigerwerbend?

7 Klaren Sie lhre erwerbstitige Stellung ab

- Wilnschen Sie eine Priifung der erwerbstétigen Stellung? Wenden Sie sich
an Ihre Ausgleichskasse. Wenn Sie zum versicherten Tatigkeitsbereich der
Suva gehoren, leitet die Ausgleichskasse lhre Anmeldung an die zustandige
Suva-Agentur weiter, die Suva entscheidet dann tiber Ihre erwerbstétige
Stellung.

Welche Konsequenzen hat die selbststandige Erwerbstatigkeit?

Erfillen Sie die Bedingungen flr die Selbststandigkeit, erlischt die obligato-
rische Unfallversicherung. Der Wechsel hat auch Auswirkungen auf die

= AHV, die berufliche Vorsorge und die Arbeitslosenversicherung. Informieren

- Sie sich - eine Beratung lohnt sich.

Die Unternehmerversicherung der Suva

Dank der Kombination von Pravention, Versicherung und Rehabilitation bie-
tet Ihnen die Suva mit der Unternehmerversicherung eine seit vielen Jahren
bewahrte Unfallversicherung. Auch lhre im Betrieb mitarbeitenden Familien-
angehorigen kénnen Sie mitversichern (siehe Seite 8).

Mehr Informationen zur Unternehmerversicherung der Suva finden Sie im
Factsheet «Die Unternehmerversicherung. Optimaler Versicherungsschutz
flr Selbststéndige» (Bestellnummer 3813.d) oder unter www.suva.ch/fuv.

Sind Sie Auftraggeber?

Vermeiden Sie Versicherungsliicken

Informieren Sie sich vor der Auftragserteilung, ob der Auftragnehmer den
Status eines Selbststandigerwerbenden fir die entsprechende Tatigkeit hat.
Davon hangt Ihre Pramien-, Beitrags- und Abrechnungspflicht ab. Nur ein
Unselbststandigerwerbender ist obligatorisch gegen Unfall versichert und
. sein Lohn muss von |hnen abgerechnet werden.




Die Unternehmerversicherung der Suva

Als selbststandige Unternehmerin und als selbststandiger Unternehmer erbringen Sie fur Inre Kunden taglich
Hochstleistungen. Ein Unfall oder eine Berufskrankheit kann zu erheblichen Einbussen flhren. Mit der Unter-
nehmerversicherung der Suva sind Sie gegen die Folgen von Berufs- und Nichtberufsunfallen finanziell
geschitzt.

Das sind lhre Vorteile:

- fixe Pramie wahrend der Vertragsdauer

- unbUrokratische und effiziente Schadenabwicklung

« direkte Ubernahme der Heilkosten

« friihzeitige und umfassende Betreuung dank professionellem Case Management

Weitere Informationen finden Sie unter www.suva.ch/fuv oder rufen uns an (0848 820 820).

Das Modell Suva
Die vier Grundpfeiler der Suva

¢ Die Suva ist mehr als eine Versicherung; sie vereint Pravention,
Versicherung und Rehabilitation.

« Die Suva wird von den Sozialpartnern gefiihrt. Die ausgewogene
Zusammensetzung im Verwaltungsrat aus Arbeitgeber-, Arbeit-
nehmer- und Bundesvertretern ermoglicht breit abgestitzte,
tragféhige Losungen.

Suva

Postfach, 8002 Luzern : " . ; . ; i

Tel. 041 419 58 51 * Gewinne gibt die Suva in Form von tieferen Prémien an die
wwwSLech Varsicherten zurtick.

Bestellnummer ) : ; 3 o ;

5675/1 d ¢ Die Suva ist selbsttragend; sie erhalt keine 6ffentlichen Gelder.
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